MOBBING TEST

Se slabo počutite v vaši delovni sredini? Imate občutek, da se vas skušajo znebiti.

Naslednji  test vam lahko pomaga odkriti  ali  ste  mobingirani. 
Odgovorite na 33 trditev. Seštejte točke posameznih trditev, kjer ste odgovorili z DA. Višji ko je rezultat, večja je verjetnost, da ste žrtev  mobbinga. 


1. Vaša možnost prostega izražanja je zelo omejena. (20 točk)
2. Napadajo vas ker ste drugačnega državljanstva ali vere, kot večina drugih v podjetju. (15 točk) 
3. Pogosto  se znašajo  ali vpijejo na vas, čeprav mislite, da ste dober delavec. (10točk) 
4. Kolegi vas niso še nikoli povabili zasebno. ( 5 točk) 
5. Po telefonu ali elektronski pošti vam grozijo ali zasmehujejo. (20 točk) 
6. Vaši sodelavci utihnejo, ko vstopite v sobo. (10točk) 
7. Posmehujejo se vam. ( 10 točk) 
8. Ne govorijo  več  z vami. ( 20 točk) 
9. Nenehno kritizirajo vaše delo.  (15 točk) 
10. Za hrbtom širijo govorice o vas. (15 točk) 
11. Govorijo, da ste duševno bolni ali nenormalni. (10 točk) 
12. Vas napadajo zaradi vašega političnega ali verskega prepričanja.( 10 točk) 
13. V zadnjem napredovanju ste bili  neupravičeno prezrti . (15 točk) 
14. Ste bili izpostavljeni spolnemu nadlegovanju verbalno ali fizično. (20 točk) 
15. Silijo vas, da počnete stvari, ki rušijo vašo samozavest. (20 točk)
16. Pogosto dvomijo o vaših  odločitvah, čeprav so utemeljene. ( 10 točk) 
17. Posnemajo vas, vašo  hojo, vaš glas, vaš smeh .... (20 točk) 
18. Dobivate naloge brez smisla. ( 15 točk) 
19. Vodja le vam stalno daje naloge daleč pod vašimi sposobnostmi. ( 10točk) 
20. Vodja vam daje naloge, ki presegajo vaše kvalifikacije ali le vam daje vedno znova nove naloge. (10 točk) 
21. So vas fizično ali spolno nadlegovali. (15 točk) 
22. Vaše delo vas več ne veseli.  (15 točk)
23. V zadnjem času ste večkrat bolni. (15 točk) 
24. Ko govorite, vas zadnje čase večkrat prekinjajo ali vam ne pustijo govoriti. (10 točk) 
25. Silijo vas, da opravljate zdravju škodljive naloge. (15 točk) 
26. Ne gredo na vašo slovesnost v službi. (10 točk) 
27. Grozili  so vam s fizičnim nasiljem . (15 točk) 
28. Pogosteje vam menjajo  delovni prostor. ( 10 točk)
29. Ne vabijo vas na delovne sestanke enako kot sodelavce. (10 točk) 
30. Poskušajo vam finančno škoditi, na primer s krajo ali uničenjem delovnih pripomočkov ali blaga. (20 točk) 
31. Zbijajo šale na vaš račun.(20 točk) 
32. Sodelavec, s katerim ste imeli tesne stike, se vam umika. (15 točk)
33. Trpite zaradi nespečnosti, imate more zaradi službe. ( 10 točk) 

Skupni rezultat pod 40 točk: 
Ni vam treba skrbeti. Spopad ali konflikt še ni  ustrahovanje in  se lahko reši v mirnem pogovoru. Če se spori rešujejo dobro, pridobimo izkušnje in celo napredujemo. 
Lahko zaprosite nevtralno osebo za pogovor. 

Skupni rezultat 40-80 točk: 
Lahko je začetek nadlegovanja na delovnem mestu, lahko pa tudi drugih vzrokov, kot so konflikti doma ali med prijatelji. V vsakem primeru, morate preveriti vašo situacijo. Toda  še vedno je mogoče, da bi pogovor z osebo pojasnil težave. Ne obtožujte, ampak  govorite o vaših občutkih. Vprašajte, če je druga stran zainteresirana za razjasnitev razmer. Bodite pozorni, če je jasen  pritrdilen odgovor . Če ni pripravljenosti, poiščite  nevtralno osebo in se pogovorite z njo. Nasvet tretje osebe večkrat da nov pogled na situacijo. 

Skupni rezultat 80-165 točk: 
Ste izpostavljeni nadlegovanju na delovnem mestu, vendar ne obupajte. 
Z zaupanja vrednim načinom in pogumnim odzivom na razmere, še lahko krmarite. Zaupajte nasvetom ali poiščite strokovno pomoč. Pišite v vsakem primeru  svojemu nadzorniku. Ena od njegovih nalog je, da se zagotovi dobro počutje zaposlenih. 

Skupni rezultat nad 165 točk: 
Ste žrtev nadlegovanja na delovnem mestu. Stanje je neznosno za vas in naj vas ne bo strah, da ne bi dobili pomoč od zunaj. Obvestite svojega nadrejenega. Če je mober nadrejeni, se obrnite na višjega nadrejenega. 

